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Ramon Santos

Auditor Fiscal do Trabalho
Coordenador do Projeto Insercédo de Aprendizes no Mercado de Trabalho da SRTE-RJ
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CONTRACAO
DE JOVENS
APRENDIZES

ORIENTAR | CONECTAR || FISCALIZAR II‘
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O vinculo do aprendiz é celetista.
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Entidade
qualificadora

Empregador

Aprendiz



DO CONTRATO DE
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM ——
(TeOl‘Ia + PrétICa) Formadora
CONTRATO DE APRENDIZAGEM
ASSINATURA DA CTPS COMO
APRENDIZ -
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|NSPEQAO ENTIDADES C}.
DO TRABAL HO QUALIFICADORAS /

*ESFL: Entidades )
Sem Fins { Gratuito } Pago
Lucrativos \
*Sistema S: «{ Prioritario } : Suplementar |
SENAI, SENAC, : )
SENAT, P . p N
SESCOOP, NAO precisa Precisa
SENAR checar checar
validacao validacao
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Checagem
validagao curso
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CURSOS VALIDADOS

— Consultar Cadastro Nacional da Aprendizagem

UF Curso:
- w
Selecione uma LIF L4
Ocupacdo: Arco Ccupacional '® CBO
l A

InstituIcao Qualficadora:

Mome Fantasia:

Curso:

buscar
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RESERVA DE VAGA

J E se o curso comecar apenas apos o prazo de contratacao

definido na notificacao ?

© Can Stock Photo - csp42178994

v RESERVA DE VAGA:

= Nome e CNPJ do estabelecimento

= Numero de vagas e curso reservado
= Data de inicio do curso

= Assinatura da entidade formadora
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[ Livre escolha do empregador, desde que observe:

Matricula e frequéncia na escola
ou conclusao de ensino médio

VA lei exige escolaridade minima

v gue seja o primeiro contrato de trabalho.




De menor?

INSPECAO IDADE DO
poRi =Y\ el APRENDIZ

Menor de Ma|or‘ de Ao ap!’endiz. P(':D nao
) - se aplica o limite
|dade Idade maximo de 24 anos

[ 14a18 [ 18 a 24 anos

incompletos _incompletos @
4 ) 4 )
Possuem Contratacédo obrigatoria nos
prioridade na seguintes Casos:
~ a) Trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
—  contratagao de ) Lita T Do 200
1 onvencao a ;
ap rend 1ZES — c) Atividades incompativeis com o
CF/88 desenvolvimento fisico, psicolgico ou
\_ ) moral dos adolescentes aprendizes
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v’ Central da Aprendizagem: Banco de dados gerenciado pelo TJ-RJ de jovens em
situacao de vulnerabilidade social.

d Telefone: 21 3133-2933
J Email: centraldeaprendizagem@tjrj.jus.br

v A Prefeitura também mantém banco de dados de jovens em situacdo de

vulnerabilidade social.
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d A funcdo do aprendiz na empresa deve ser exatamente a mesma
referente ao programa de aprendizagem escolhido pela empresa.

DESCARACTERIZACAO DO
DESVIO DE FUNCAO CONTRATO DE
APRENDIZAGEM

MINISTERIO DO
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Monitor

Coordenacao de exercicios
praticos e
acompanhamento das
atividades do

aprendiz no
estabelecimento
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QUEM ESTA OBRIGADO
A CUMPRIR COTA DE

DION VAV \Ng (OB APRENDIZAGEM?

INSPECAO

J Estabelecimentos de qualquer natureza a partir de 7 empregados
cujas funcoes demandem formacao profissional.

ENTIDADES

EMPRESA 0 .
>A8 l ASSOCIACOES l FILANTROPICAS

SINDICATOS l ESCOLAS lCONDOMiNIOS

ENTIDADES
SEM FINS CARTORIOS OUTROS

MINISTERIO DO

LUCRATIVOS




S ~ ESTABELECIMENTOS
@ INSPECAO DISPENSADOS DA
\ DIONIY\=-\NZ (6B CONTRATACAO DE
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APRENDIZES

X EPPeME

x Entidades sem fins lucrativos que sejam entidades formadoras
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O aprendiz nédo podera
iniciar atividades praticas
na empresa antes do inicio
do programa

DURACAO DO

Inicio do programa de
aprendizagem

Inicio do contrato de

aprendizagem

Término do programa de
aprendizagem

Término do contrato de
aprendizagem

’3‘,;?/ 5§ [ s
CONTRATO DE %f\x% v
R
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v Aliquota minima: 5%

v Aliquota maxima: 15%

Na hipotese da aplicacao da aliquota
minima, as fracoes de unidade darao

lugar a admissao de mais um
aprendiz.
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O NAO é permitida a sucessdo de contratos de aprendizagem com 0 mesmo
empregador

3 O jovem contratado como empregado NAO pode ser contratado na mesma empresa
também como aprendiz.

A obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes € por CNPJ, ou seja, ndo € por grupo

economico, CEl ou CNPJ raiz.
MINISTERIO DO ﬁ\
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@ INSPECAO DIREITOS TRABALHISTAS

Q CTPS 1 Ferias

d Salario 1 Vale transporte

3 Jornada [ Direitos previstos em ACT ou CCT
d FGTS

MINISTERIO DO
TRABALHO
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Contrato de Trabalho

T B
PUNICIPIO i ESt. .coocvvvnnes

Esp. do estabelecimento ... - s Al
cargo .Aprendiz - auxiliar administrativo

Registro .. ... ..coiiiiiiiiiannnns Fis/Ficha ....................
Remuneracdo especificada ...

B r P

B r

56 @c()&s GERAIS

(Atestado médico, alteragcico do contrato do trabalho,
registros profissionais ¢ outras anotagSes autorizadas por lei)

O contrato de trabalho de paginas XX se refere a

PREENCHIMENTO CTPS

MINISTERIO DO
TRABALHO
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Piso Estadual

(Lel Estadual 7.898/2018)

Exemplo:

# Auxiliar administrativo (20h) — RS 581,16
# Auxiliar administrativo (30h) — RS 871,74
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JORNADA DEFINIDA .
NO PROGRAMA DE 4h ou 6h por dia, em regra

APRENDIZAGEM

L
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1 As hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem estao
previstas no art. 433 da CLT, dentre as quais nao esta incluida demissao sem
justa causa.

1 A rescisao antecipada por desempenho insuficiente ou inadaptacao
depende sempre de préevio parecer técnico detalhado emitido pela

entidade formadora.
MINISTERIO DO ﬁ\
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Direitos previstos em ACT ou CCT

1 As convencoes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais
ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que nao excluam ou
reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que Ihes sé@o aplicaveis.
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Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politcas Pdblicas de Emprego
Departamento de Emprego & Saldro
Coordenacao Geral de Estatisticas do Trabaiho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADDOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N 4923/65

mMpressao oo Recibo
11 ES2018 - 1522585

iEs de Referégncia
Sr2N18

Recibo do CAGED - Via internet para Movimentacico Mensal ¢ ACERTO

Dados do Estabalecimeaento

Declaracio via CAGED Wab

Identhcador Razao Sooal: [Data de Recebsmento: Cod . de Recebimento:
CNP.J e e a0 11/05/2018 63823857

Ert ol s Barra. AT £ L E slabsemcime nias ) Pl LA B G O |
%m _ Lapa cCAGED 1 _ 1

CEP- LiF: 1* Decl : | Pore do estabelecemernio: Emcerra- Acerio|s) FISPASEP zeradois)- Regstroisjc
20.021 -260 [ 8] 2 - MNAO | 3-Empresalongdo ndo classificada Z-M&o 1] [1] 3

Alngitads Eoontemicas

[ Cemficado Digeal -

S491000-ATIWVIDADES DE ODRGANLIFACDODES RELGHSAS Ol FILOSOFICAS Birm
Acariols ] FISPASEF zeradois): 1% Driac B Casl - L Dia:

o ia 31 9 4] -

Klicesi rresrviaclo - PISTFPASEF - Z12 B3 740 014 1""'"-.

OIS AR T ey

Instrugso:  &-EMNS. MEDRD INMCOMBMPL

CBO: 41 1010-ASSISTENTE ADMIMISTRATING

Sal Man.: RS S0E 58 Dia Deasl -

Trabalho Parcial  2-M&o

Telaabalho: 2-Mio

Mascimarto: 07O 18699
RacaTor B-FPARDA

CTPS R i

Sexo- 2-Feminmo

Admisedo: S0
Apramdiz: 1-5am

Port. Dafec.: 2-MNao
Tipo Moy .. 10-Frimeairm esmprego

Horas Contratuass: 20

rabalbho Irfarmitentie: “Z-Mao
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