CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA JOALHERIA, E LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.983.974/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLA CHRISTINA FERNANDES PINHEIRO;

E

SIND TRABS INDS JOALHERIA LAPID PEDRAS PRECIOSAS EST RJ, CNPJ n. 33.983.859/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MANOEL DE FARIAS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 10 de maio de 2018
a 09 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 10 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Industrias da Joalheria,
Bijouteria, de Relégios e Lapidagdo de Pedras Preciosas, com abrangéncia territorial em Rio De
Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Seréa assegurado o salario admissional normativo no valor de R$ 954,00 (novecentos e trinta e sete reais),
a partir de 01/05/2018, para os trabalhadores nas Industrias discriminadas na Clausula Primeira, exceto
para os menores de idade registrados como aprendizes.

CLAUSULA QUARTA - PRIMEIRO SALARIO PROFISSIONAL

Salario de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), a partir de 01/05/2018, para os soldadores,
fundidores e galvanoplastas na Industria de Bijuteria que contarem com até 4 (quatro) anos nesta atividade
profissional, comprovados na mesma empresa em periodo continuo.

CLAUSULA QUINTA - SEGUNDO SALARIO PROFISSIONAL

Salario de R$1.128,75 (hum mil e cento e vinte e oito e setenta e cinco), a partir de 01/05/2018, para os
meio-oficiais, assim compreendidos nas fungoes de Ferramenteiros de Bijuteria, Ourives, Lapidarios,
Polidores, Cravadores de Pedras Preciosas e Semipreciosas, nas Indastrias de Joias, nas Industrias de
Fundicdo, nas Industrias de Relojoaria (inclusive de reparo e manutengdo), nas Oficinas de conserto de
Joias e Relégios, nas Industrias de Bijuterias, que contarem com de 4 (quatro) a 10 (dez) anos incompletos

nestas atividades profissionais, comprovados na mesma empresa em periodo continuo.




CLAUSULA SEXTA - TERCEIRO SALARIO PROFISSIONAL

Salario de R$1.694,00 (hum mil e seiscentos e noventa e quatro reais), a partir de 01/05/2018, para os
oficiais, assim compreendidos nas fungdes de Ourives, Lapidarios, Polidores, Cravadores de Pedras
Preciosas e Semipreciosas, nas Industrias de Fundigdo, nas Indistrias de Relojoaria (inclusive de reparo e
manuteng3o), nas Oficinas de conserto de Joias e Relégios, nas Inddstrias de Bijuterias, que contarem com

10 (dez) anos ou mais nestas atividades profissionais, comprovados na mesma empresa em periodo
continuo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido o reajuste salarial correspondente a 2% (dois por cento), sobre os salarios pagos em abril
de 2018, aos empregados nas Industrias de Joalheria, Ourivesaria, Relojoaria, Lapidagdo de Pedras
Preciosas e Semipreciosas, nas Industrias da Bijuteria, nas Oficinas de Reparos de Relégios, Joias e
Bijuterias.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apos a data base terao seus reajustes salariais calculados
conforme a tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO PARCELA DE REAJUSTE (%)
Maio, Junho e Julho/2017 - 2 %

Agosto, Setembro e Outubro/2017 — 1,5 %
Novembro e Dezembro/2017 e Janeiro/2018 - 1 %
Fevereiro, Margo e Abril de 2018 - 0,5 %

Paragrafo Segundo: Fica autorizado ao empregador que sejam feitas as compensagdes decorrentes de
antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos superiores aos concedidos pelo acordo anterior, ocorridos
no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018, observada a Instrugao Normativa no. 1, item XIl do TST.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE SALARIO FORMA E PRAZO

De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial do TST, fica reconhecido pelos empregadores, que a data
limite para pagamento dos empregados ¢ até o 5° dia 0til do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Fica a recomendagdo aos empregadores, um adiantamento de salarios aos
empregados equivalentes a 30% (trinta por cento) do salario mensal, até o dia 20 de cada més.

Paragrafo Segundo: As empresas que pagam salarios por meio de cheques ou mediante depositos
bancarios, se obrigam a cumprir as exigéncias previstas na Portaria n° 3.281 de 07/12/1984, ou seja,
assegurar ao empregado: a)- Horario que permita o desconto imediato do cheque; b)- transporte ao
empregado caso o acesso ao estabelecimento bancério de crédito exija a utilizagéo do mesmo.




Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS NO PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas a promover descontos, do valor total ou parcial, em folha de pagamentos de
seus empregados, quando se referirem a plano de sadde, funeraria, convénios com farmacia, clinicas,
hospitais, alimentagdo, cesta basica, convénio com ética e convénio com papelaria ou livraria para
aquisicao de material escolar, dos proprios e/ou de seus dependentes.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagées‘

CLAUSULA DECIMA - DA PRODUTIVIDADE

Fica assegurado a todos os trabalhadores da area industrial um adicional de 4% (quatro por cento) a ser
pago em outubro de 2018 a titulo de produtividade, incidente sobre o valor do salario normativo da
categoria, ndo integrativo a remuneragao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 60 % (sessenta por cento), exceto aos domingos e
feriados quando serdo pagas acrescidas de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADCIONAL POR INSALUBRIDADE

Em caso de calculo de adicional por insalubridade, os percentuais incidirdo sobre o salario normativo em
vigor.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica assegurado a todos os trabalhadores um abono de 5 % (cinco por cento) a ser pago em janeiro de
2019, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados da Empresa, incidente sobre o valor do salario
normativo da categoria, ndo integrativo & remuneragéo, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Ficam autorizadas as empresas, considerando seus proprios planos de metas e
objetivos para cada setor e/ou critério de produtividade e/ou controle de qualidade e/ou redugéo de custos
deste setor, conceder abono superior ao que foi estabelecido no caput desta clausula, nao integrativo a
remuneragdo e na conformidade com a legislagéo pertinente, sem que gere direitos para o setor que néo
atingiu tais metas ou objetivos, ndo gerando qualquer ofensa ao principio constitucional da isonomia de
tratamento. \{;\
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALIMENTAGAO / CESTA BASICA

Faculta-se as empresas que assim o desejarem, concederem aos seus empregados, alimentagdo e/ou
cesta basica elou ticket, ficando expressamente ajustado que tais beneficios em hipétese alguma serao
caracterizados como salario utilidade e, portanto, nZo integrativos a remuneragéo para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam obrigadas as empresas a concederem o Vale Transporte de acordo com a opgao exercida pelos
trabalhadores, de acordo com a informagéo prestada por este em documento préprio, conforme a legislagao
pertinente.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRIMEIRO EMPREGO

Conforme intengdo dos sindicatos signatarios de facilitar o acesso ao primeiro emprego, fica estabelecido
que os empregados admitidos em seu primeiro emprego poderdo ter um piso salarial igual ao salério
minimo federal por um periodo de até 90 (noventa) dias, apés o que passaréo a ter como piso o salario
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - As empresas que adotarem o critério de contratagao explicitado no caput desta Clausula,
terdo prazo de 30 trinta), dias para comunicar por escrito aos dois sindicatos.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Em Conformidade com a lei N° 12.506 de 11 de Outubro de 2011, Que institui o Aviso Prévio de que trata o
capitulo VI do titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho, C.L.T, Ficam estabelecidos os seguintes
critérios:

a) Quando por iniciativa do empregador, Apés o periodo de experiéncia, sera concedido o0 aviso prévio na
proporgdo de 30(trinta) dias aos empregados que contem até 1(Um) ano de servigo na mesma empresa;

b) O Aviso Prévio previsto na alinea anterior, seréo acrescidos de 3(trés) dias por ano completo de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias perfazendo um total de 90 (noventa)
dias;

c) Fica ajustado que o aviso prévio, de iniciativa do empregador, quando na modalidade de Aviso Prévio
Trabalhado, fica o trabalhador na obrigagdo de cumprir trinta dias do aviso, e o empregador na obrigacdo de
Ihe indenizar os dias execedentes no Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho — TRCT.

d) Fica acordado que o Aviso Prévio , de iniciativa do empregador para o empregado, quando, 0 empregado
n3o podera trabalhar mais de 30 (trinta) dias , O excedente devera ser indenizado pelo empregador r:;a/to
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da quitagéo das verbas rescisorias.

Paragrafo tnico: A aplicagéo desta clausula devera obedecer a Norma Técnica n°® 184/2012 de 07 de maio
de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Suspensio do Contrato de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato de Trabalho podera ser sUspenso por um periodo de um a seis meses, para a participagdo do
empregado em curso ou programa de qualificagéo profissional oferecido pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: O Contrato de Trabalho ndo poderé ser suspenso, em conformidade com o caput
desta Clausula, mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

Paragrafo Segundo: O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspens&o contratual, nos termos do caput desta Clausula, a ser
por ele fixado.

Paragrafo Terceiro: Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo
contratual, o empregador pagara ao empregado uma multa no valor de seu Ultimo salario base.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA QDECIMA NONA — DA LIBERAGAO DO FUNCIONARIO SINDICALIZADO

O funcionario sera liberado de comparecimento ao trabalho no dia que houver reunido do Sindicato,
garantido o pagamento do salario integral do dia, desde que comprove presencga na referida reunidao e
informe com 72 horas de antecedéncia sua efetiva participagdo na reuni&o.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica ajustada a possibilidade de as empresas integrantes do sindicato representante da categoria
econdémica celebrar contrato por prazo determinado, de que trata o art. 443, da C.L.T., com as inovagbes
que trata a Lei no. 9.601/98, respeitando-se os critérios e limitagées previstas no citado diploma legal, que
fica fazendo parte integrante do presente acordo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Fica desde logo estipulada a indenizagéo de 2 (dois) salarios normativos da categoria,
na hipotese de rescisdo antecipada dos contratos por prazo determinado, celebrados sob a €gide deste
acordo, desde que seja de iniciativa do empregador sem justo motivo. Se a rescisdo antecipada for de
iniciativa do empregado a indenizag&o sera de 1 (um) salério normativo da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado aos empregadores contratarem empregados nos termos da Lei
6.801/98, nas propor¢des abaixo indicadas obedecidas o disposto no paragrafo Unico do artigo terceiro da
citada lei.

a) cinquenta por cento do numero de empregados para empresas que mantém em seus quadros ate
quarenta e nove empregados.

b) trinta e cinco por cento do nimero dos empregados para empresas que mantém em seus quadros de
cinquenta a cento e noventa e nove empregados.

¢) vinte e cinco por cento do numero de empregados para empresas que mantém em seus quadros nimero
superior a duzentos empregados.
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Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS NOTORIAS DIFICULDADES FINANCEIRAS

Ficam autorizadas as empresas em notéria dificuldade financeira e visando salvaguardar e proteger o
emprego de parte de seus empregados a reduzir, por periodo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
por mais 120 (cento e vinte) dias através de negociagdo com 0s Sindicatos signatarios, os salarios pagos a
seus empregados em até 25% (vinte e cinco por cento), e igual reducio na jornada de trabalho, conforme
excecao prevista no Inciso VI do Artigo 7° da Constituigao Federal.

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo das disposigdes autorizadas no caput desta Clausula ndo implica em
quaisquer garantias ou em estabilidade de emprego, ndo podendo a empresa contratar novos empregados
para a substituigdo dos demitidos enquanto durar a redugao de salarios.

Paragrafo Segundo: A redugédo de salario nao podera atingir nivel inferior aos pisos das categorias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

Fica a recomendagdo para que as empresas prestem assisténcia juridica ao empregado que, no exercicio
de sua fungao de vigia, porteiro ou seguranga, praticar ato que o leve a agéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ANTECIPAGAO DE DIREITOS FUTUROS

Ficam facultadas as empresas a anteciparem valores a serem descontados nos direitos futuros a titulo de
Férias elou a 13° Salario. Em se tratando de antecipagdo de férias, o valor ndo podera ser inferior a
remuneragio de 10 (dez) dias, acrescidos de 1/3 (um terco).

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO NA DATA-BASE

O empregador que dispensar empregado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua corregdo salarial (Data — Base), daré direito a este a indenizagdo adicional equivalente a um
salario mensal, de acordo com o art. 9° das leis n° 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo Unico: As garantias previstas no caput da Clausula, fundamenta no art. 9° das Leis 6.708/79
7.238/84, serdo extensiveis aos empregados demitidos, cujo aviso prévio venha a terminar durante a
vigéncia da estabilidade (mesmo quando indenizado), bem como, para aqueles que forem notificados do
aviso prévio durante este periodo.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA COMPENSATORIA
Ficam autorizadas, na conformidade do disposto no inciso XlI do art. 7° da Constituicéo Federal de 1 988 as
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empresas, quando forem ou vierem a adotar o regime de suspens&o parcial ou total do trabalho aos
sabados, a compensarem o horario suprimido em mais horas de trabalho ao longo da semana, observando-
se o limite maximo previsto em lei de 44 horas semanais e respeitando-se, no caso de menores, as
limitagdes e condigdes legais.

Paragrafo Unico: Fica obrigatéria, para a validade desta Clausula, a comunicagéo protocolada, para
ambos os Sindicatos, até 30 (trinta) dias do inicio da jornada compensatoria.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA (BANCO DE HORAS)

Fica estabelecido o direito de o empregador criar o Banco de Horas compensando as jornadas de trabalho
reduzidas ou adicionais as horas normais, pela correspondente extensdo ou diminuigdo em outro dia, de
forma que a jornada de trabalho ndo ultrapasse o limite maximo de 2 (duas) horas além da jornada de
trabalho praticada pela empresa. Nos feriados ou nos dias em que nao houver jornada normal de trabalho, a
jornada maxima sera de 10 (dez) horas diarias. O prazo para compensagéo dos debitos acumulados pela
empresa para com seus funcionarios néo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Cada hora extra trabalhada aos domingos e feriados sera considerada como 90
(noventa) minutos para efeito do Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: Devera a empresa que instituir o Banco de Horas de acordo com a legislagéo vigente,
comunicar por escrito, a ambos os Sindicatos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias e colocar no quadro de
avisos da empresa a instituigdo do Banco de Horas, quinze dias antes de sua primeira convocagao.

Paragrafo Terceiro: Para efeito do Banco de Horas: Fica garantido ao empregado pelo menos 1 (um)
repouso dominical por més.

Paragrafo Quarto: O empregado da empresa que adotar o Banco de Horas, e este tenha saldo positivo,
podera este, quando chegar atrasado elou se ausentar do servigo, até um dia por més, bastando se
comunicar com a referida empresa. Ficando este tempo para compensag&o no Banco de Horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DO APRENDIZ

Fica reduzida a carga horaria do menor aprendiz para 40 (quarenta) horas semanais, quando este fizer
prova de estar matriculado em estabelecimento regular de ensino, como antecipagao do final da jornada
diaria de trabalho, para que este possa se alimentar antes de ir para a escola.

Paragrafo Primeiro:

A redugéo da jornada de trabalho a que refere esta clausula se extingue com a maior idade ou término do
periodo de aprendizagem do empregado.

Paragrafo Segundo:

Ap6s dois anos de atividade comprovada em carteira, 0 empregado saira da condigao de aprendiz e fara jus
ao registro em carteira da fungéo desempenhada profissionalmente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO DA MULHER

As empresas ndo poderdo exigir para efeitos admissionais, Atestados de Gravidez ou esterilizagao, de
[ Ay
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mulheres candidatas a emprego.
Paragrafo Primeiro:

A empregada gestante tera direito a Licenga Maternidade prevista em Lei, mediante Atestado Médico,
notificando o seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

Paragrafo Segundo:

As empresas que utilizarem méao-de-obra feminina ficardo na obrigago de manter junto com os produtos de
primeiros socorros de “absorventes higiénicos” para ocorréncias emergenciais.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO HORARIO PARA ALMOGCO

As empresas estdo autorizadas a reduzir o intervalo do almogo, desde que tenham a anuéncia da maioria
absoluta dos seus empregados e que o intervalo néo fique inferior a 1 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Poderéo as empresas, a qualquer tempo, adotar o Regime de Tempo Parcial, inclusive para os empregados
existentes na empresa, na sua totalidade ou ndo bastando, para tanto, a manifestagao favoravel do
empregado em "Termo de Opg&o", que estabeleca o prazo de vigéncia do regime adotado, o nimero de
horas e a respectiva remuneragao.

Paragrafo Primeiro:

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja durag&o nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo Segundo:

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial, sera proporcional a sua jornada.

Paragrafo Terceiro:

Na referida modalidade de trabalho, apés cada periodo de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporgao:

a) dezoito dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas.
b) dezesseis dias, para a durag@o do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas.

c) quatorze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas.

d) doze dias, para a durag&o do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas.

e) dez dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas.

f) oito dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. »/
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Paragrafo Quarto: O empregado contratado sob o regime de tempo parcial, que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo, tera o seu periodo de férias reduzido a metade.

Paragrafo Quinto: E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Férias e Licengas
Duragio e Concessdao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PARCELAMENTO DAS FERIAS

Ficam facultadas as empresas a dividir em até 3 (dois) periodos o gozo das férias sendo que, pelo menos
um dos periodos ndo podera ser inferior a 14(quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao conceder férias coletivas a seus empregados bastando, para
tanto, enviar comunicagéo a posteriori @ Delegacia Regional do Trabalho e ao Sindicato Profissional num
prazo de até 10 (dez) dias apés o retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: N&o tera direito a férias o empregado que deixar de trabalhar, com percepgéo do
salario, por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da
empresa, ficando garantido, somente, o direito a receber o valor de 1/3 (um tergo) das férias.

Paragrafo Terceiro: De acordo com 0 que estabelece o art. 138 da CLT, durante as férias, o empregado
ndo podera prestar servigo a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele.

Paragrafo Quarto: Faculta-se as empresas antecipar o direito aquisitivo das férias dos trabalhadores,
antecipando o periodo de concessé&o das férias.

Satide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO EPI '

Os empregados se obrigam a usar os EPI (Equipamento de Protecgédo Individual), de acordo 10 com a
legislagdo vigente. Ficam autorizadas as empresas a punirem na forma da legislagao, através de
adverténcia por escrito, suspensdo ou demissdo por justa causa, de acordo com a reincidéncia do
empregado e a gravidade do risco assumido, 0s empregados que, tendo disponivel no local de trabalho os
EPI, ndo o usem.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) necessarios a sua seguranga relativos ao tipo de atividade a ser desempenhado, contra
recibo de entrega do equipamento, além das instrugoes de uso dos respectivos equipamentos.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de extravio ou danos nos equipamentos, os empregados indenizaréo as
empresas, quando tais fatos forem decorrentes de sua culpa. Ao fornecer o equipamento de protecao
individual — EPI, ao empregado, fica na obrigagéo de colocar a sua disposicéo, local seguro para guarda do
referido equipamento.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DO UNIFORME L{ \



As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes, quando de uso obrigatério em
servico.

Paragrafo Unico: Fica a recomendagdo para que as empresas sejam responsaveis pela lavagem dos
uniformes dos empregados que trabalhem com produtos quimicos de facil contaminagéo, que venham a
colocar em risco a satde dos familiares dos empregados, cuja lavagem sera na prépria empresa ou em
lavanderia especializada.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA

Faculta-se as empresas que assim o desejarem, concederem aos seus empregados, extensivel ou ndo aos
seus dependentes, assisténcia meédica e/ou odontolégica, diretamente e/ou através de Plano de Saude,
bem como pagamento ou reembolso de internagdes, consultas, medicamentos, o6culos, proteses e
assemelhados, ficando expressamente ajustado que tais beneficios em hipétese alguma serdo
caracterizados como salario utilidade e, portanto, ndo integrativos a remuneracgéo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA SENSAGAO TERMICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Nas industrias cujos empregados trabalhem expostos a altas temperaturas, ficam as empresas na
obrigagdo de adotar mecanismos que venham a inibir a sensagao térmica do ambiente de trabalho.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SEGURO DE ACIDENTE E MORTE

Fica a recomendagdo para que as empresas procedam a contratagdo de Seguro de Acidentes ou Morte
para os empregados que carreguem valores ou exergam as atividades de vigia, porteiro ou seguranca.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

Fica permitido pelos empregadores ao Sindicato suscitante colocar em local de sua escolha e em comum
acordo com os empregadores, Quadro de Avisos para divulgagdo de noticias de interesse da categoria
profissional, desde que ndo contenham difamagao da empresa, de pessoas ligadas a sua administragéo, ao
Sindicato patronal, &8 FIRJAN e as autoridades constituidas.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em virtude de o Sindicato profissional prestar assisténcia a todos os trabalhadores da categoria, com apoio
da Federagéo e Confederagéo, no acompanhamento juridico em todas as instancias, e conforme ratificagéo
pelos trabalhadores em Assembleia convocada pelo Sindicato, as empresas descontardo mensalmente na
folha de pagamento 1% (um por cento) do salario de cada trabalhador associado ou n&o do sindicato
suscitante, com o limite da base de calculo em trés salarios normativos da categoria, que seréa depositadc
em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Joalheria e Lapidag&o de Pedras Preciosas nc
Estado do Rio de Janeiro até o 5° dia do més subsequente.

§ 1° - Ficar&o isentos dos descontos acima, os menores aprendizes contratados através de convénio com ¢

SENAI que perceberem menos que O piso salarial da categoria, bem como, os trabalhadores que €
DY



manifestarem por escrito diretamente no sindicato profissional dentro de dez dias, a contar da data da
assinatura desta Convengéao Coletiva de Trabalho, conforme deliberado em assembleia dos trabalhadores.

§ 2° - Considerando ser um assunto que diz respeito aos trabalhadores e o seu sindicato, as empresas
ficardo isentas de qualquer responsabilidade; cabendo a estas somente efetuarem os descontos €
repassarem ao sindicato, conforme o aprovado em Assembleia.

§ 3° - As empresas encaminharao ao sindicato suscitante os comprovantes dos recolhimentos, bem como a
relagdo dos empregados que sofrerem 0s descontos.

§ 4° - O Sindicato dos empregados encaminhara ao Sindicato suscitado até o dia 15 de cada més, a relagao
das rescisdes homologadas durante o més anterior.

§ 5° - As empresas, através do seu departamento pessoal, efetuarao em folha de pagamento, as
mensalidades associativas dos seus empregados, quando autorizados por eles, e repassarao para o
sindicato da categoria mediante apresentagao do recibo do Sindicato para as empresas.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA CCP

Fica acordado que os dois sindicatos avaliardo a conveniéncia da implantagéo da Comissao de Conciliagédo
Prévia, em conformidade com o art.625 ¢ da CLT, para os fins previstos no referido artigo, com atuagao no
ambito da base dos dois sindicatos, tendo em vista as implicagdes legais e os custos inerentes a
implantagéo da CCP.

Outras disposigoes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAL - RAIS
As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias da Joalheria e Lapidagao de Pedras Preciosas no
Estado do Rio de Janeiro, ficam na obrigagéo de remeterem copias ao sindicato dos trabalhadores, no
prazo de vinte (20) dias, ap6s a sua entrega a reparticdo competente.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA SUBSfITUIGAO PROCESSUAL
As empresas reconhecem a legitimidade do sindicato suscitante para ingressar em Juizo, como substituto
processual de seus empregados, para itens objeto do presente acordo, e que tal substituicdo n&do contrarie
os critérios de competéncia previstos em lei.
Disposicoes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O cumprimento do presente acordo tornar-se-a obrigatdrio por todos os representados, empregadores €
empregados, sob a pena das seguintes sangdes:

a) Se pelo empregado: As penalidades previstas na Letra "h" do Artigo 482 da CLT.

b) Se pelo empregador: Multa no valor de 10 % (dez por cento) do Salario Normativo da Categoria, por
empregado envolvido. i\




Paragrafo unico: Os Valores das multas referidas no Item “b” desta Clausula serdo revertidos a favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Joalheria e Lapidagdo de Pedras Preciosas do Rio de
Janeiro.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DOS AUMENTOS ESPONTANEOS

As empresas que desejarem praticar aumentos espontaneos de salério superiores aos concedidos neste
acordo ou fora da data base, beneficiando seus empregados, poderdo fazé-lo se assim o desejarem sem
ferir as Clausulas do presente acordo ou os eventuais aumentos concedidos por Lei, ficando desde logo
ajustado que tais aumentos poderao ser compensados no préximo acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Sera de competéncia da Justiga do Trabalho dirimir quaisquer divergéncias em decorréncia da aplicagéo do
presente acordo.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2018.

CARLA CHRISTINA FERNANDES PINHEIRO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA JOALHERIA, E LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO
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